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ANUNT

Ocolul Silvic Ardud R.A., cu sediul in oraqr"rl Ardud, str. Nou6, nr. l, .jud. Satr"r Mare
organizeazd in data de 05.08.2026 orele l000 la sediu, concurs/examell pelttrll ocLlparea, pe cluratd
determinatd, a dou[ postnri de inginer silvic in centrala ocolr-rlr.ri.

1. Condi(ii generale de porticipore:

- s[ aibd ceta{enie romAnd qi domiciliu in RomAnia,
- si cunoascd lir"nba RomAnf,, scris qi vorbit,
- s[ aibd vdrsta minimd de l8 ani,
- s[ aibd capacitate deplind de exerci{iu,

sa fie apt din pr"urct de vedere ntedical qi psihologic,
sd aiba str.rdii superioare de lung[ duratd in dorneniul / specializarca: SilviculturS., absolvite cr.r

diplomd de licentd/ r.nasterat sau echivalent,
si nu fie condamnat definitiv pentru sf,vArqirea unei infi'ac{ir,uri in leghturd cu servicir-rl sau

pentru o infi'aclir"rne in dorneniul silvic,
- sf, nu se afle in vreunul din cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevdzute de legc,
- sd aibe cunostiinle solide de operare PC, Word, E,xcel,
- capacitatea de a lucra in echipd.

2. Documente necesore pentru tnscriereo ls examen/concurs:

- cerere de ir-rscriere adresatd conducdtor.ului unitdlii,
- curriculum vitae,
- diplomd ce atesd studiile prevdzute la condiliile generale de participare, in copie,
- certificat de cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei concursului.
- act de identitate, in original qi in copie,
- adeverinld n-redicald eliberatd de n-redicul de familie cu cel mult 3 luni anterior datei
cotrcttrsttlui, care sd ateste starea de sf,ndtate corespunz[toare postului, in original,

- aviz psiliologic cu menliunea apt/inapt psihologic, in original,
- adeverin{f, de vechirnel carnet de muncd, in copie, dac6 este caztl,
- declara[ie de consim][mdnt privind acordul referitor la prelucrarea clatelol cu caracter personal,

in original,
- recomandare de la ultimul loc de muncd, dacd este cazul.

Nold! Pe lottle documenlele prezenlate in coltie fiecnre canclidal ttcr,ycrie "confbnn cu originulul".

3. Loc depunere documente qi termene limitci:

Dosarul de inscriere se va depune pdnd cel ldrziu in clata tle29.07.2026 ora 14tt{l 1o seclir-rl Ocolglli
Silvic Ardud R.A., in orasul Ardud, str. Nou5, nr. 1,.jr-rcl. Satu Mare, in origi1al. Neprezentarea
dosarurlui in original la termenele stabilite duce 1a respingerea cancliclatului.
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4. Etape de desfuEurue a examenului,/concursului:

Etapa de seleclie a dosarelor de inscriere,
Proba scrisd (test cunoqtinle operare PC*test cunoqtinle domeniu silviculturd),
Proba orald.

Pentru interviu qi proba scrisd se acordd note de la I la l0 de cdtre fiecare membru al
comisiei de examinare. Pentru a fi declara{i admisi, candida{ii trebuie sd obtrind ca medie a
celor doud probe cel pulin nota 7 ;i minim 5 lafiecare probd.

5. Etape de desfd;urare a examenului/concursului:

Depunerea dosarelor cu documentele prevdzute la pc. 2 pdnd, cel tdrziu in data de 29.07 .2026
ora 1400,

Seleclia dosarelor de inscrier€, p€ baza indeplinirii condiliilor generale qi specifice de
participare Ei afiqarea candidalilor validali pentru participarea la concurs/examen, in data de
30.07.2026, ora 1400 la sediul qi pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A.,
Depunerea contestaliilor la etapa de seleclie a dosarelor pdnd cel tdrzilu in data de 31.07.2026
ora 1400 la sediul Ocolului Silvic Ardud R.A.,
Solulionarea contestaliilor la etapa de seleclie a dosarelor pdnd cel tdrziu in data de
03.08.2026, ora 1600 Ei aflEarea rezultatului la sediul qi pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A.,
Suslinerea probelor concursului/examenului in data de 05.08.2026, ora 1000Ia sediul Ocolului
Silvic Ardud R.A.,
AfiEarea rezultatelor la sediul qi pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A. cel tdrziu in data de
06.08.2026, ora 1600.

Dupd afi;area rezultatelor, candidalii pot depune contestalie in termen de 3 zile de la data
afiqdrii rezultatelor, la sediul Ocolului Silvic Ardud R.A., urmAnd ca in termen de 5 zile sd se

comunice concluziile contestatarului.
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OCOLUL SILVIC ARDUD R.A.
Loc. Ardud, str. Noui nr.1

Jud. Satu Mare
RO 27389563
J30151912010

Tel/fax: 02611771600

E-mail: offlce@ocolulsilvicardud.ro

BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr. 331 din20 decembrie 2024 privind CODIII- SILVIC ;

2. LEGE nr. 56 din 19 martie 2010 privind accesibilizarea fondului forestier nalional;
3. LEGE nr. 11112010 privind stabilirea gi sanclionarea contravenliilor silvice;
4. HOTARARE nr.715 din 5 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei

lemnoase din fondul forestier proprietate publicd;
5. HOTARARE nr. 1 .076 din 23 septembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului de pazd a fondului

forestier;

6. HOTARARE nr. 497 din 25 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenien{a,

circulalia qi comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase gi al instalaliilor de prelucrat lemn rotund, precum qi a celor privind provenienla qi circula{ia
materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului gi a unor mdsuri de aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 99512010 al Parlamentului European qi al Consiliului din 20

octombrie 2010 de stabilire a obligaliilor care revin operatorilor care introduc pe pia!6lemn gi produse

din lemn;

7. ORDIN nr. 166 din 23 iulie 2018 pentru aprobarea Normelor tehnice privind elaborarea

amenajamentelor silvice, modificarea prevederilor acestora qi schimbarea categoriei de folosin![ a

terenurilor din fondul forestier qi a Metodologiei privind aprobarea depdgirii posibilitalii/posibilitafli
anuale in vederea recoltdrii produselor accidentale I;

8. ORDIN nr.767 din23 iulie 2018 privind aprobarea Procedurii de aprobare, modificare qi casare a
actelor de punere in valoare pentru masa lemnoasd provenitd din fondul forestier nalional qi din
vegetalia forestierl situatd pe terenuri din afara fondului forestier nalional qi a Procedurii privind
punerea in valoare gi recoltarea de masd lemnoasd din fondul forestier pentru care legea nu obligd la
intocmirea amenajamentului silvic qi din vegeta{ia forestieri din afara fondului forestier national;

9, ORDIN nr. 694 din B aprilie 20l6pentru aprobarea Metodologiei privind scoaterea definitivd,
ocuparea temporard. 9i schimbul de terenuri qi de calcul al obliga{iilor bdneqti;

10. ORDIN nr. 1.540 din 3 ir,rnie 2011 pentru aprobarea Instrucliunilor privind termenele, modalitdlile qi

perioadele de colectare, scoatere gi transport al materialului lemnos;
11. ORDONANTA DE URGENIA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic;
12. ORDIN nr. 396 din 03 martie 2026 pentru aprobarea Regulamentului privind forma qi modul de

utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum gi modul de marcare a arborilor sau a unor loturi
de arbori;

13. Ordonanla Guvernului nr.2l200l privind regimul juridic al contravenliilor;
14. Norme tehnice silvice:

o Norma 1 - Ordinul nr.253312022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind compozilii,
scheme qi tehnologii de regenerare a pddurilor gi de impddurire a terenurilor degradate qi a
Ghidului de bune practici privind compozilii, scheme qi tehnologii de regenerare a pddurilor
qi de impddurire a terenurilor degradate;



o Norma 2 - Ordinul nr.253412022 penhu aprobarea Normelor tehnice privind ingrijirea qi

conducerea arboretelor qi a Ghidului de bune practici privind ingrijirea gi conducerea

arboretelor;

o Norma 3- Ordinul nr.253512022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind alegerea gi

aplicarea tratamentelor gi a Ghidului de bune practici privind alegerea qi aplicarea

tratamentelor;
. Norma 4- Ordinul nr. 165112000 privind aprobarea Normelor tehnice privind evaluarea

volumului de lemn destinat comercializdrii:
r Notma 5- Ordinul nr.253612022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind amenajarea

pddurilor gi a Ghidului de bune practici privind amenajarea pddurilor;
o Notma 6 - Ordinul nr. 165212000 privind aprobarea Normelor gi indrumdrile tehnice privind

proteclia pddurilor;
o Notma 7- Ordinul nr.253112022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind regenerarea

pddurilor qi efectuarea controlului anual al regeneririlor gi a Ghidului de bune practici
privind regenerarea pddurilor qi efectuarea controlului anual al regenerlrilor;



METODOLOGIE

CONCURS EXAMEN POST VACANT INGINER SILVIC

f . incadrarea in muncd qi promovarea in funclii a salarialilor din cadrul Regiei Autonome
Ocolul Silvic Ardud se face potrivit principiilor competiliei deschise, transparenlei, competen{ei
profesionale, prin verificarea cunoqtin{elor qi aptitudinilor profesionale.

2. Modalitalile prin care se poate realiza verificarea prevdzutd la punctul 1 sunt, dupa caz:
concursul sau examenul. Concursul qi examenul sunt modalitdli complexe de verificare a
cunoqtinlelor gi aptitudinilor profesionale qi cuprind, ca etape componente, interviul, proba practicd.,
proba scris6. Examenul este o metodd de verificare aplicatd in vederea ocupdrii unui post vacant, la
care nu s-a prezentat decdt un singur candidat. Modalitatea de verificare a cunoqtinlelor qi
aptitudinilor profesionale, pentru fiecare situalie, se hotdrdqte de cdtre $eful de Ocol.

3. Posturile rf,mase vacante , modalitatea de verificare, condiliile de participare, locul qi data
stabilite pentru verificarea competenlei profesionale se anun{d prin publicare in presa locald sau
centrald, dupd. caz, prin afiqare la loc vizibil la intrarea in unitate (la sediul Primdriei Ardud) unde
se gdsegte postul vacant, precum qi prin publicare pe site-ul propriu, cu cel pulin 1 5 zile calendaristice
inaintea datei stabilitd pentru verificare.

4.in cazul Ocolului Silvic Ardud R.A., verificarea condiliilor de participare gi a competen{ei
profesionale a candidalilor inscriqi pentru ocuparea posturilor vacante se face de cdtre o comisie
numit[ de conduc[torul unitd]ii . Din comisie fac parte, obligatoriu, qeful compartimentului in care
urmeazd. si se facd anga1arca, reprezentantul salarialilor qi 1 specialist in domeniu. Conducdtorul
unitSlii va numi qi un secretar al comisiei, care va rdspunde de organi zarea qi desfdqurarea conformd
a modalitSlii de verificare a competenlelor profesionale, de respectarea de cdtre fiecare candidat a
condiliilor de participare. Secretarul nu face parle din comisie.

5. Condiliile minime de studii qi grad profesional pentru ocuparea posturilor de specialitate
silvicd, respectiv de studii qi vechime pentru ocuparea posturilor de altd specialitate sunt stabilite
prin Contractul Colectiv de Muncd al regiei, in vigoare respectiv prin legilalia in vigoare.

6. Documentele care vor fi solicitate pentru inscriere sunt:
- cerere de inscriere adresatd conducdtorului unitdlii, in original,
- curriculum vitae, in original,
- diploma ce atesd studiile prevdzute la condiliile generale de participare, in original qi in

copie,
- cerlificat de cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei concursului,
- act de identitate, in original qi in copie,
- adeverin{[ medicald eliberatd de medicul de familie cu cel mult 3 luni anterior datei
concursului, care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare postului,

- ayrz psihologic cu menliunea aptlinapt psihologic, in original,
- permis conducere, in copie,
- adeverin![ de vechimel camet de muncd, in copie, dacd este cazul,
- declaralie de consimldmAnt privind acordul referitor la prelucrarea datelor cu caracter

personal, in original.

7. Dupa verificarea condi{iilor de participare, candidalii care intrunesc condiliile, vor susline
concursul sau examenul, dupd caz.



8. Subiectele pentru proba scrisd - (test cunoEtinle operare PC + test cunoqtinle domeniu
silvicultur[) se stabiles c pebazatematicii gi bibliografiei de concurs qi a necesit[filor postului astfel
inc6t sd reflecte nivelul de cunoaqtere, capacitateade analizd gi sintezd a candidalilor, in concordanld
cu nivelul qi specificul postului pentru care se organizeazd concursul. Subiectele sunt stabilite in
concordan![ cu tematica generald sau specificd unei categorii de posturi, aprobatd de conducere, care
se comunica odatd cu bibliografia sau se pot stabili seturi de subiecte inainte de ora prevdzutd.pentru
proba scrisd de cdtre comisia de examinare. Seturile de subiecte se semneazd de cdtre toli membrii
comisiei de examinare qi se inchid in plicuri sigilate purtdnd gtampila unitalii. Durata probei scrise
se stabileqte de comisia de examinare in funclie de gradul de dificultate qi complexitate al subiectelor,
dar nu poate depSgi 3 ore. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise se vor prezenta candidalilor
bilete de concurs sau seturi de subiecte qi vor fi invitali sd extrag[ un set. Lucrdrile scrise vor fi
redactate, sub sanc{iunea anulErii, numai pe seturile de h6rtie asigurate de unitatea ce organizeazd,
concutsul, purtdnd gtampila acesteia, pe fiecare fi16.

9. Dupd suslinerea probelor scrise, in termenul stabilit de comisie se va susline interviul. Fiecare
membru al comisiei poate adresa intrebdri candida{ilor.

10. in situalia in care se organizeazd concurs, pentru interviu gi proba scrisd se acordd note de la
1 la 10 de cdtre fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi declarali admiqi, candidalii
trebuie sd oblind ca medie a celor doud probe cel pulin nota 7 Ei minim 5 la fiecare probd. Proba
scrisd va fi compusd astfel: 70Yo test scris Ei 30Yo test excel). La medii egale obtrinute, comisia
stabileqte candidatul reuqit in raport cu datele personale cuprinse in recomanddri sau cele referitoare
la nivelul studiilor de bazd, sau suplimentare. in cazul in care toli candida{ii oblin note sub nota
minimd stabilita de cdtre comisia de examinare, postul va fi reprogramat la concurs.

1 1. Interviul, ca metodd de verificare a aptitudinilor profesionale, se poate folosi independent sau
ca parte componentd a verificarii. Condiliile de desf5qurare a interviului se stabilesc de cdtre unitatea
unde se afld postul vacarfi cu respectarea prevederilor arl. 29 din Codul Muncii, referitoare la faptul
c[ informa]iile cerute de angajator nu pot avea alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul qi aptitudinile profesionale.

12. Proba practicd se poate folosi ca modalitate de verificare a aptitudinilor profesionale la
incadrarea muncitorilor calificali qi a personalului pentru posturi de deservire, pazd. sau altele
similare.

13. Perioada de probd reprezintd, o modalitate utild de verificare a aptitudinilor profesionale gi a
compoftamentului ca salariat, constAnd intr-un interval de timp (cel mult 90 zile calendaristice pentru
funclii de execulie qi cel mult 120 de zile calendaristice pentru funclii de conducere) in care angajatul
presteazd. munca gi primeqte salariul, dar se afl6 sub supravegherea angajatorului, iar contractul
individual de muncd poate inceta, printr-o notificare scrisd, la inifiativa oricdreia dintre pdrfi fie pe
parcursul, fie la sfArgitul perioadei de probd. in astfel de situalii nu este necesard acordarea unui
termen de preaviz, rar angajatorul nu are nici una din obligaliile prevdzute de lege in situaliile de
concediere.

14. Dacd' persoanele angqate in urma promovdrii concursului/examenului se afl5. la debutul in
profesie, acestea pot fi supuse unei perioade de probd de pdnd la 3 luni. Conducerea unitdlii are
obligalia ca pe durata perioadei de probd sd asigure acestor persoane condilii pentru perfeclionarea
profesionald qi integrarea in muncd, in vederea definitiv[rii pe post. Dacd,la sf8rqitul perioadei de
probd persoana angajald. se dovedegte corespunzdtoare, aceasta se va definitiva pe post, angajarea
considerdndu-se definitivd de la inceputul perioadei de probd. Dac[ pe durata sau la sfdrEitul
perioadei de probd se apreciazd cd persoana angajatd nu corespunde sub raport profesional sau
comportamental, contractul individual de muncd poate inceta numai printr-o notificare scrisd.



15. Rezultatul verificarii se consemneazd intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de
examinare prezenti. Pe baza notelor oblinute, comisia de examinare stabileqte ordinea reuqitei la
concurs,

16. Lista candidalilor admiqi se valideazd de cdtre conducdtorul unitafii qi se afiqeazl,.intermen
de 3(trei) zile de la afiqare se pot face eventualele contestafii. Contestaliile se analizeazd gi se

solulioneazd de conducdtorul unitatrii sau de o comisie numitd de acesta, formatd din trei persoane,
altele decAt cele din comisia de examinare, iar concluziile se comunicd contestatarului in termen de
cinci zile.

17. Dupd confirmarearezultatelor oblinute la verificare, acestea se afi,seaza la sediile unitatilor
si subunitatilor si se comunica catre toti candidatii. Candidaln cdrora li s-a aprobat angajarea sunt
obligali sd se prezinte la post in termen de maxim 15 zile de la data ludrii la cunoqtinld. in cazul
neprezentdrii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant, urm6nd a se comunica
urmdtoarei persoane declaratd reuqitd la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv"


