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ANUNT

Ocolul Silvic Ardud R.A., cu sediul in orasul Ardud, str. Noud, nr. 1, jud. Satu Mare
organizeaza in data de 05.08.2026 orele 10% la sediu, concurs/examen pentru ocuparea, pe durati
determinata, a doud posturi de inginer silvic in centrala ocolului.

1. Conditii generale de participare:

- sd aiba cetdtenie romana si domiciliu in Romania,

s cunoascd limba Romana, scris si vorbit,

- sd aiba varsta minima de 18 ani,

- sd aiba capacitate deplina de exercitiu,

sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic,

sa aiba studii superioare de lungéd durata in domeniul / specializarea: Silvicultura, absolvite cu
diploma de licenta/ masterat sau echivalent,

sd nu fie condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni in legatura cu serviciul sau
pentru o infractiune in domeniul silvic,

sd nu se afle in vreunul din cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege,

sd aibe cunostiinte solide de operare PC, Word, Excel,

capacitatea de a lucra in echipa.

2. Documente necesare pentru inscrierea la examen/concurs:

- cerere de Inscriere adresatd conducatorului unititii,
curriculum vitae,
- diplomd ce atesd studiile prevazute la conditiile generale de participare, in copie,
certificat de cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei concursului,
- act de identitate, in original si in copie,
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie cu cel mult 3 luni anterior datei
concursului, care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare postului, in original,
- aviz psihologic cu mentiunea apt/inapt psihologic, in original,
- adeverinta de vechime/ carnet de munca, in copie, daca este cazul,
- declaratie de consimtamant privind acordul referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal,
in original,
- recomandare de la ultimul loc de munci, daca este cazul.
Nota! Pe toate documentele prezentate in copie fiecare candidat va scrie "conform cu originalul".

3. Loc depunere documente si termene limiti:

Dosarul de Inscriere se va depune pana cel tarziu in data de 29.07.2026 ora 14" la sediul Ocolului
Silvic Ardud R.A., in orasul Ardud, str. Noua, nr. 1, jud. Satu Mare, in original. Neprezentarca
dosarului in original la termenele stabilite duce la respingerea candidatului.
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4. Etape de desfiasurare a examenului/concursului:

Etapa de selectie a dosarelor de inscriere,
Proba scrisd (test cunostinte operare PC+test cunostinte domeniu silvicultura),
Proba orala.

Pentru interviu si proba scrisd se acordd note de la 1 la 10 de cdtre fiecare membru al

comisiei de examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtind ca medie a
celor doud probe cel putin nota 7 si minim 5 la fiecare probd.

5. Etape de desfasurare a examenului/concursului:

Depun(%rea dosarelor cu documentele prevadzute la pc. 2 pana cel tarziu in data de 29.07.2026
ora 14",

Selectia dosarelor de inscriere, pe baza Indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare si afisarea candidatilor validati pentru participarea la concurs/examen, in data de
30.07.2026, ora 14% la sediul si pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A.,

Depunerea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor pana cel tarziu in data de 31.07.2026
ora 14% la sediul Ocolului Silvic Ardud R.A.,

Solutionarea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor pand cel tarziu in data de
03.08.2026, ora 16% si afisarea rezultatului la sediul si pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A.,
Sustinerea probelor concursului/examenului in data de 05.08.2026, ora 10% la sediul Ocolului
Silvic Ardud R.A.,

Afisarea rezultatelor la sediul si pe site-ul Ocolului Silvic Ardud R.A. cel tirziu in data de
06.08.2026, ora 16%.

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii pot depune contestatie in termen de 3 zile de la data
afigdrii rezultatelor, la sediul Ocolului Silvic Ardud R.A., urménd ca in termen de 5 zile si se
comunice concluziile contestatarului.

Sef ocol,
ing. Calin Petrosianu
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BIBLIOGRAFIE

LEGE nr. 331 din 20 decembrie 2024 privind CODUL SILVIC ;

LEGE nr. 56 din 19 martie 2010 privind accesibilizarea fondului forestier national;

LEGE nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

HOTARARE nr. 715 din 5 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei
lemnoase din fondul forestier proprietate publica;

HOTARARE nr. 1.076 din 23 septembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului de pazd a fondului
forestier;

HOTARARE nr. 497 din 25 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si circulatia
materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si a unor masuri de aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse
din lemn;

ORDIN nr. 766 din 23 iulie 2018 pentru aprobarea Normelor tehnice privind elaborarea
amenajamentelor silvice, modificarea prevederilor acestora si schimbarea categoriei de folosinti a
anuale in vederea recoltérii produselor accidentale I;

ORDIN nr. 767 din 23 iulie 2018 privind aprobarea Procedurii de aprobare, modificare si casare a
actelor de punere in valoare pentru masa lemnoasd provenitd din fondul forestier national si din
vegetatia forestierd situatd pe terenuri din afara fondului forestier national §i a Procedurii privind
punerea in valoare si recoltarea de masa lemnoasa din fondul forestier pentru care legea nu obligi la
intocmirea amenajamentului silvic si din vegetatia forestiera din afara fondului forestier national;
ORDIN nr. 694 din 8 aprilie 2016pentru aprobarea Metodologiei privind scoaterea definitivi,
ocuparea temporard si schimbul de terenuri si de calcul al obligatiilor banesti;

ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si
perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic;

ORDIN nr. 396 din 03 martie 2026 pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de
utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi
de arbori;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Norme tehnice silvice:

e Norma I - Ordinul nr. 2533/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind compozitii,
scheme si tehnologii de regenerare a padurilor si de impadurire a terenurilor degradate si a
Ghidului de bune practici privind compozitii, scheme si tehnologii de regenerare a padurilor
si de Impédurire a terenurilor degradate;



Norma 2 - Ordinul nr. 2534/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind ingrijirea si
conducerea arboretelor si a Ghidului de bune practici privind ingrijirea si conducerea
arboretelor;

Norma 3- Ordinul nr. 2535/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind alegerea si
aplicarea tratamentelor si a Ghidului de bune practici privind alegerea si aplicarea
tratamentelor;

Norma 4- Ordinul nr. 1651/2000 privind aprobarea Normelor tehnice privind evaluarea
volumului de lemn destinat comercializarii:

Norma 5- Ordinul nr. 2536/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind amenajarea
padurilor si a Ghidului de bune practici privind amenajarea padurilor;

Norma 6 - Ordinul nr. 1652/2000 privind aprobarea Normelor si indrumérile tehnice privind
protectia padurilor;

Norma 7- Ordinul nr. 2537/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind regenerarea
padurilor si efectuarea controlului anual al regenerérilor si a Ghidului de bune practici
privind regenerarea padurilor si efectuarea controlului anual al regenerarilor;



METODOLOGIE

CONCURS EXAMEN POST VACANT INGINER SILVIC

1. Incadrarea in munci si promovarea in functii a salariatilor din cadrul Regiei Autonome
Ocolul Silvic Ardud se face potrivit principiilor competitiei deschise, transparentei, competentei
profesionale, prin verificarea cunostintelor i aptitudinilor profesionale.

2. Modalitifile prin care se poate realiza verificarea prevazutd la punctul 1 sunt, dupa caz:
concursul sau examenul. Concursul si examenul sunt modalitdti complexe de verificare a
cunostintelor si aptitudinilor profesionale si cuprind, ca etape componente, interviul, proba practica,
proba scrisd. Examenul este o metoda de verificare aplicata in vederea ocupérii unui post vacant, la
care nu s-a prezentat decdt un singur candidat. Modalitatea de verificare a cunostintelor si
aptitudinilor profesionale, pentru fiecare situatie, se hotaraste de catre Seful de Ocol.

3. Posturile ramase vacante , modalitatea de verificare, conditiile de participare, locul si data
stabilite pentru verificarea competentei profesionale se anuntd prin publicare in presa locald sau
centrald, dupd caz, prin afisare la loc vizibil la intrarea in unitate (la sediul Primariei Ardud) unde
se gaseste postul vacant, precum si prin publicare pe site-ul propriu, cu cel putin 15 zile calendaristice
inaintea datei stabilitd pentru verificare.

4.In cazul Ocolului Silvic Ardud R.A., verificarea conditiilor de participare si a competentei
profesionale a candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante se face de citre o comisie
numitd de conducdtorul unitatii . Din comisie fac parte, obligatoriu, seful compartimentului in care
urmeazd sd se facd angajarea, reprezentantul salariatilor si 1 specialist In domeniu. Conducitorul
unitdtii va numi si un secretar al comisiei, care va rdspunde de organizarea si desfisurarea conforma
a modalitafii de verificare a competentelor profesionale, de respectarea de citre fiecare candidat a
conditiilor de participare. Secretarul nu face parte din comisie.

5. Conditiile minime de studii §i grad profesional pentru ocuparea posturilor de specialitate
silvicd, respectiv de studii si vechime pentru ocuparea posturilor de altd specialitate sunt stabilite
prin Contractul Colectiv de Munca al regiei, in vigoare respectiv prin legilatia in vigoare.

6. Documentele care vor fi solicitate pentru inscriere sunt:

- cerere de inscriere adresatd conducétorului unitatii, in original,

- curriculum vitae, in original,

diploma ce atesd studiile prevazute la conditiile generale de participare, in original si in
copie,

certificat de cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei concursului,

- act de identitate, in original si in copie,

- adeverintd medicald eliberata de medicul de familie cu cel mult 3 luni anterior datei

concursului, care si ateste starea de sanétate corespunzitoare postului,

- aviz psihologic cu mentiunea apt/inapt psihologic, in original,

- permis conducere, in copie,

- adeverintd de vechime/ carnet de munc4, in copie, daci este cazul,

- declaratie de consimtdmant privind acordul referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal, in original.

7. Dupd verificarea conditiilor de participare, candidatii care intrunesc conditiile, vor sustine
concursul sau examenul, dupa caz.



8. Subiectele pentru proba scrisd - (test cunostinte operare PC + test cunostinte domeniu
silviculturd) se stabilesc pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si a necesitatilor postului astfel
incét sa reflecte nivelul de cunoastere, capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanti
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul. Subiectele sunt stabilite in
concordantd cu tematica generald sau specificd unei categorii de posturi, aprobati de conducere, care
se comunicd odata cu bibliografia sau se pot stabili seturi de subiecte inainte de ora previzuti pentru
proba scrisd de cétre comisia de examinare. Seturile de subiecte se semneazd de catre toti membrii
comisiei de examinare si se Inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila unitatii. Durata probei scrise
se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depdsi 3 ore. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise se vor prezenta candidatilor
bilete de concurs sau seturi de subiecte si vor fi invitati sd extragd un set. Lucririle scrise vor fi
redactate, sub sanctiunea anuldrii, numai pe seturile de hértie asigurate de unitatea ce organizeazi
concursul, purtand stampila acesteia, pe fiecare fila.

9. Dupa sustinerea probelor scrise, in termenul stabilit de comisie se va sustine interviul. Fiecare
membru al comisiei poate adresa intrebari candidatilor.

10. in situatia in care se organizeaza concurs, pentru interviu §i proba scrisd se acordi note de la
1 la 10 de cétre fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sd obfind ca medie a celor doud probe cel putin nota 7 si minim 5 la fiecare probd. Proba
scrisd va fi compusd astfel: 70% test scris si 30% test excel). La medii egale obtinute, comisia
stabileste candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare
la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare. In cazul in care toti candidatii obtin note sub nota
minima stabilitd de catre comisia de examinare, postul va fi reprogramat la concurs.

11. Interviul, ca metoda de verificare a aptitudinilor profesionale, se poate folosi independent sau
ca parte componentd a verificarii. Conditiile de desfédsurare a interviului se stabilesc de cétre unitatea
unde se afld postul vacant cu respectarea prevederilor art. 29 din Codul Muncii, referitoare la faptul
cd informatiile cerute de angajator nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul si aptitudinile profesionale.

12. Proba practicd se poate folosi ca modalitate de verificare a aptitudinilor profesionale la
Incadrarea muncitorilor calificati i a personalului pentru posturi de deservire, pazi sau altele
similare.

13. Perioada de probd reprezintd o modalitate utild de verificare a aptitudinilor profesionale si a
comportamentului ca salariat, constand intr-un interval de timp (cel mult 90 zile calendaristice pentru
functii de executie si cel mult 120 de zile calendaristice pentru functii de conducere) in care angajatul
presteazd munca si primeste salariul, dar se afld sub supravegherea angajatorului, iar contractul
individual de muncd poate inceta, printr-o notificare scrisg, la inifiativa oricéreia dintre parti fie pe
parcursul, fie la sfarsltul perioadei de proba in astfel de situatii nu este necesard acordarea unui
termen de preaviz, iar angajatorul nu are nici una din obligatiile previzute de lege in situatiile de
concediere.

14. Daca persoanele angajate in urma promovérii concursului/examenului se afli la debutul in
profesie, acestea pot fi supuse unei perioade de probad de pand la 3 luni. Conducerea unititii are
obligatia ca pe durata perioadei de proba si asigure acestor persoane conditii pentru perfectionarea
profesionald si integrarea In muncd, in vederea definitivarii pe post. Daci la sfarsitul perioadei de
probd persoana angajatd se dovedeste corespunzitoare, aceasta se va definitiva pe post, angajarea
considerandu-se definitivd de la inceputul perioadei de proba. Daci pe durata sau la sfarsitul
perioadei de probd se apreciaza ci persoana angajatd nu corespunde sub raport profesional sau
comportamental, contractul individual de munca poate inceta numai printr-o notificare scrisa.



15. Rezultatul verificarii se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de
examinare prezenti. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare stabileste ordinea reusitei la

concurs,

16. Lista candidatilor admisi se valideazi de citre conducatorul unititii si se afiseaz. In termen
de 3(trei) zile de la afisare se pot face eventualele contestatii. Contestatiile se analizeazi si se
solutioneazd de conducdtorul unitatii sau de o comisie numita de acesta, formata din trei persoane,
altele decat cele din comisia de examinare, iar concluziile se comunica contestatarului in termen de
cinci zile.

17. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la verificare, acestea se afiseaza la sediile unitatilor
si subunitatilor si se comunica catre toti candidatii. Candidatii cérora li s-a aprobat angajarea sunt
obligati s se prezinte la post in termen de maxim 15 zile de la data luarii la cunostintd. In cazul
neprezentdrii la post In termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmind a se comunica
urmatoarei persoane declaratd reusita la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.



